CODIGO DE ETICA E CONDUTA

BARBOSA RAIMUNDO GONTIJO E CAMARA ADVOGADOS

. PREAMBULO

Todos os sdcios, advogados associados e estagiarios do escritorio Barbosa Raimundo
Gontijo e Camara Advogados (“BRGC” ou “Escritdrio”) estdo submetidos as regras
proprias da profissdo e ao Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil (“OAB”), nos termos da Lei Federal n® 8.906/1994 e demais atos e decisdes do
Conselho Federal e das Seccionais da OAB, incluindo a Resolugdo n°® 02/2015, que
aprovou o Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

Em razdo disso, os profissionais do BRGC tém o compromisso inabalavel e indesviavel
com a honra e a dignidade da profissdo, atuando sempre com independéncia técnica,
decoro, lealdade e boa-fé. O compromisso do BRGC com a ética e integridade na
prestacdo de servigos juridicos nos levou a elaborar um documento préprio, o qual,
somando-se ao Cadigo de Etica e Disciplina da OAB, visa reger o relacionamento dos
integrantes da nossa equipe de advogados, estagiarios e funcionarios/colaboradores, ndo
apenas entre si, como também no trato com clientes, autoridades publicas, fornecedores,
concorrentes e a sociedade em geral.

O presente Cadigo de Etica e Conduta do BRGC vem proclamar a ades&o aos melhores
principios e valores éticos e de moralidade corporativa, em observancia a todas as normas
aplicaveis, inclusive aquela que trata da pratica de atos lesivos contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira, introduzida no direito brasileiro pela Lei n°® 12.846/2013
(“Lei Anticorrupcdo”) e regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015.

O cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta deve ser responsabilidade pessoal e
exclusiva de cada um dos integrantes do Escritério.

O Escritorio incentiva toda e qualquer conduta proativa, quer seja na identificacdo de
melhorias, quer seja na comunicacdo de violacdes. O objetivo deste Codigo de Etica e
Conduta é o engajamento de todos os integrantes do Escritdrio nas atividades de
advocacia empresarial e 0 permanente compromisso com a ética profissional e
responsabilidade social.



1. DIRETRIZES

1.1  Gestdo Transparente

Os interesses do Escritorio devem estar acima dos interesses pessoais. Todos 0s
integrantes do Escritorio devem colaborar no fornecimento de informacGes exatas,
facilitando a apuracdo dos fatos e adocdo de decisOes precisas e transparentes. As
comunicacdes devem conter uma linguagem adequada, profissional, integra, sejam
escritas ou verbais.

O BRGC mantém: (a) controles internos adequados; (b) livros e registros contabeis que
registrem e relatem de forma adequada, correta, precisa e exata todas as suas transagoes;
e (c) cumpre rigorosamente as leis aplicaveis a tais atividades.

1.2  Compromisso com o Combate a Corrupc¢éo

O BRGC ndo tolerara corrupcdo, ndo importa o0 motivo ou a modalidade, ou até mesmo
a jurisdicdo. Todos os integrantes do Escritdrio estdo proibidos de oferecer qualquer
vantagem indevida, a quem quer que seja, em especial a funcionarios e agentes publicos,
parte adversa nos processos em que atua e/ou os advogados que lhe assiste, prepostos
e/ou representantes legais de empresas, diretamente ou por meio de intermediario, que
possa constituir uma infracdo legal, ainda que atue acreditando estar agindo em beneficio
do escritdrio, seus clientes e/ou colaboradores.

Os advogados, estagiarios e funcionarios/colaboradores dardo cumprimento as normas e
regulacGes brasileiras anticorrupcdo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei
Anticorrupcdo e suas regulamentacdes, e demais normas e regulamentos relacionados
com a prevencao e controle a corrupcao, ao suborno e a lavagem de dinheiro.

1.3  Contratacdo de Terceiros

A contratacdo de profissionais para realizacdo de servigos ao Escritério deve ser
cuidadosa, sempre zelando pela reputacdo e imagem do escritério, informando a eles a
observancia dos principios institucionais do escritorio, deste Codigo de Etica e Conduta
e eliminando aqueles que sejam incompativeis com 0s mesmos.

No ato da contratacdo de terceiros colaboradores, bem assim em todos os demais
contratos, deve-se incluir clausula especifica exigindo o cumprimento de principios ético
comportamentais por terceiros colaboradores, mencionando expressamente vedacdo a
corrupc¢éo, bem assim a qualquer ato lesivo contra a administracdo pablica, nos termos da
Lei Anticorrupgéo.



Os socios, advogados, estagiarios, funcionarios/colaboradores do Escritério se
comprometem a nao realizar, autorizar, prometer, nem se oferecer a realizar, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento ou transferéncia de qualquer valor, presente,
promessa ou qualquer coisa de valor ou vantagem indevida a partido politico, candidato
a cargo, agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

1.4  Ambiente de Trabalho

N&o serdo tolerados comportamentos ofensivos entre os integrantes do Escritorio, nem
tampouco discriminatorios em razdo de sexo, raga, cor, origem nacional, orientacdo
religiosa e orientacdo sexual. O BRGC valoriza a diversidade e o pluralismo de condutas
e ideias, respeitados os parametros acima indicados.

I.5  Protecdo de Informacdes Confidenciais

Entende-se para fins desse Cadigo de Etica e Conduta, como informacéo confidencial,
toda aquela que ndo esté sujeita a divulgacdo publica, tenha sido ela gerada pelo BRGC
ou obtida a titulo de confidencialidade por parte dos nossos clientes e terceiros.

Toda informacdo confidencial deve ser protegida, presumindo-se confidenciais todas as
comunicagdes entre advogado e cliente. Todos os membros do BRGC devem concordar
em manter a confidencialidade, mesmo ap6s o término da relacdo profissional com o
Escritdrio.

O arquivo das informacg6es confidenciais deve ser mantido em local e suporte eletrdnico
seguro. A transferéncia de qualquer arquivo contendo informacao confidencial através de
correio eletronico deve ser precedida por uma autorizacao do cliente.

O sigilo profissional cedera em face de circunstancias excepcionais que configurem justa
causa, como nos casos de grave ameaca ao direito, a vida e a honra ou que envolvam
defesa prépria.

1.6 Recebimento de Valores
Todo e qualquer valor recebido por membro da equipe do Escritorio, deve ser

encaminhado para administragéo financeira, visando a emisséo do recibo, e no caso de
honorarios advocaticios, para emissdo da nota fiscal.



No caso de custas processuais, deve ser realizada prestacdo de contas de maneira
pormenorizada, imediatamente apos a realizacdo do gasto, ficando desde ja consignado
que qualquer gasto incompativel sera de responsabilidade de quem o ocasionou.

1.7 Honorarios

A proposta de honorérios deve ser necessariamente avalizada por um dos sécios do
Escritorio, preferencialmente aquele cuja area de atuacdo esta ligada a demanda que se
iniciara.

Essa providéncia € obrigatoria, pelos critérios de transparéncia em relacdo aos valores
recebidos. O valor dos honorérios deve obedecer aos padrdes gerais de mensuracéo,
observada a complexidade do assunto, a tabela de honorério por hora praticada, o valor
da causa, o resultado econdmico a ser obtido em caso de éxito e o custo operacional do
Escritorio. Os contratos deverao ser preferencialmente padronizados. A opcéo por formas
diferenciadas de cobranca devem ser submetidas aos socios.

1.8 Advogados e Cargos Publicos

Os advogados socios e associados que também possuirem cargos publicos estdo
impedidos de atuar nos processos judiciais que possuam como parte ex adversa ao 6rgao
responsavel pela remuneracdo do cargo ocupado, sendo de responsabilidade dos
respectivos advogados a declaracdo de impedimento, quando couber. Nesta hipotese, o
socio ou/e associado igualmente ndo participard dos honoréarios eventualmente advindos
desses processos.

1.9  Comunicacdo de Parentesco e/ou Relacionamento

Os sdcios, advogados, estagiarios, funcionarios/colaboradores do Escritério devem
informar ao Escritorio a existéncia de quaisquer relacionamentos familiares existentes
entre seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau e qualquer partido politico, funcionario
de partido politico ou candidato a cargo que tenha ou que se possa esperar que venha a
ter razoavel influéncia sobre o objeto ou desempenho das suas obrigagdes descritas no
contrato ou qualquer funcionario publico que detenha cargo no poder Legislativo,
Executivo, Judiciario ou que atue por ou em nome de 6rgdo publico, empresa publica ou
organizacgdo publica internacional, concordando em notificar imediatamente o Escritorio
sobre quaisquer relacionamentos que possam surgir durante a vigéncia do contrato caso
em que, imediatamente, devera adotar todas as medidas necessarias e/ou exigidas pelo
Escritorio para assegurar que o referido relacionamento ndo dé origem a qualquer conflito
de interesses ou a qualquer violagdo aos preceitos contidos na Lei Anticorrupcao.



1.  CONDUTAS VEDADAS

1.1 Doagéo de Brindes e Presentes

E estrita e terminantemente vedado aos socios, advogados, estagiarios, e
funcionarios/colaboradores do Escritorio o oferecimento ou o recebimento de presentes,
brindes, hospitalidades, valores pecuniarios ou beneficios de qualquer espécie, a(de)
clientes, publicos ou privados, fornecedores atuais ou em potencial, e agentes publicos
em geral, assim definidos como qualquer pessoa que ocupe cargo ou fun¢do em 6rgédos
ou entidades da Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, direta ou indiretamente,
em todas as esferas. Qualquer doa¢do de brindes ou presentes tera carater institucional,
sempre em valores maddicos e que se enquadrem nas politicas de conduta dos destinatarios
do mesmo.

I11.2  Vantagens Indevidas e Postura com Clientes

E  terminantemente  proibido aos  sdcios, advogados,  estagiarios e
funcionarios/colaboradores tirar proveito indevido da relacdo institucional com clientes
do Escritorio ou agir com abuso de poder, agressdo verbal, declaracfes falsas ou pratica
comercial injusta. Os membros da equipe ndo devem usar o nome do BRGC para obter
beneficio proprio ou a terceiros ao lidar com clientes do Escritorio, privados ou
integrantes da Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, direta ou indireta, de todos
0s niveis da Federacao.

IV. DISPOSICOES GERAIS

IV.1 Todos os advogados, estagiarios e funcionarios, no momento de sua contratacao,
devem receber copia do presente Codigo de Etica e Conduta e assinar termo de ciéncia
de seu conhecimento.

IV.2 Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua divulgacdo aos
advogados, estagiarios, funcionarios/colaboradores do BRGC.
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